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Huml wirbt fir Vereinbarkeit von Familie und Zahnmedizinberuf -
Bayerns Gesundheitsministerin: Thema gewinnt immer mehr an
Bedeutung

Bayerns Gesundheitsministerin Melanie Huml wirbt fir eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch in der Zahnmedizin. Huml betonte am
Dienstag anlasslich einer Veranstaltung der Kassenzahnérztlichen Vereinigung
Bayerns (KZVB) in Minchen: "Dieses Thema gewinnt immer mehr an Bedeutung.
Heute schon werden knapp 40 Prozent der Zahnarztpraxen in Deutschland von
Frauen gefuhrt. Die Zahl der Approbationen als Zahnérztinnen liegt sogar bei 50
Prozent. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist aber schon lange kein reines
Frauenthema mehr. Auch immer mehr jungen Mannern ist dies besonders
wichtig. Ohne eine familienfreundliche Organisation wird eine flachendeckende
Versorgung durch Zahnarztpraxen in Zukunft nicht mehr moglich sein."”

Die Ministerin fugte hinzu: "Der Freistaat Bayern bemiht sich seit Langem auf
verschiedenen Ebenen darum, dass es mdglich ist, als Arzt tatig zu sein und
gleichzeitig eine Familie zu grinden. So haben wir uns im
Gesetzgebungsverfahren zum GKV-Versorgungsstrukturgesetz maf3geblich dafur
eingesetzt, dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch flr Zahnarztinnen
gestarkt wird."

Huml erlauterte: "Ein Ziel war es, den individuellen Bedurfnissen und
Erfordernissen der Vertragszahnarztinnen vor und nach der Geburt eines Kindes
besser zu entsprechen. So wurde die Moglichkeit fiir Vertragszahnarztinnen, sich
im zeitlichen Zusammenhang mit der Entbindung vertreten zu lassen, auf zwolf
Monate verlangert. Fir die Erziehung von Kindern erhalten
Vertragszahnérztinnen nun die Mdéglichkeit, einen Entlastungsassistenten fur bis
zu 36 Monate zu beschaftigen. Dieser Zeitraum muss nicht zusammenhéngend
genommen werden."

Die Ministerin unterstrich: "Weiterhin wird die Beschéaftigung eines
Entlastungsassistenten fir die Pflege von Angehdérigen fir bis zu sechs Monate
eroffnet. Die Kassenzahnarztlichen Vereinigungen erhalten die Méglichkeit, den
36- bzw. 6-Monatszeitraum zu verlangern. Das ist eine gute Gelegenheit,
zusatzlich etwas fur die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zu tun.
Deshalb bin ich der Meinung, diese Mdoglichkeit sollte auch von allen genutzt
werden."
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Huml fligte hinzu: "Eine weitere wichtige MalRnahme zur Starkung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist die Aufhebung der Residenzpflicht. Friher
musste eine Vertragszahndrztin oder ein Vertragszahnarzt den Wohnort so
wahlen, dass sie fir die zahnarztliche Versorgung der Versicherten an ihrem
Vertragszahnarztsitz zur Verfigung steht. Die Aufhebung der Residenzpflicht
flhrt jetzt zu einer deutlich groReren Flexibilitat."

Die Ministerin betonte: "So konnen andere Aspekte wie Kinderbetreuung, Schule
und Arbeitsplatz des Partners zukiinftig bei der Wohnortwahl besser
bertcksichtigt werden. Ich kann die Zahnarztinnen und auch Zahnarzte nur
ermuntern, diese Moglichkeiten zu nutzen, die das GKV-
Versorgungsstrukturgesetz eroffnet hat."
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